
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ERNESTO PUXEDDU”
CAIC840003 - VIA PORRINO, 12 – 09034  VILLASOR   

TEL.  070 9648045 – C.F. 91013590921 – CODICE UFFICIO: UF5IWW
E-MAIL: CAIC840003@ISTRUZIONE.IT – PEC: CAIC840003@PEC.ISTRUZIONE.IT

SITO WEB: WWW.ISTITUTOCOMPRENSIVOVILLASOR.EDU.IT

All’Albo online
Agli atti e al sito Web

Oggetto: Avviso Pubblico per l’individuazione di personale interno per le attività di formazione anno
scolastico 2023-2024 di cui al progetto PNRR Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.
178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento
degli  animatori  digitali”  nell’ambito  della  linea  di  investimento  2.1  “Didattica  digitale  integrata  e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente
1 – del PNRR.

Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-9750 - CUP: J84D22003750006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie
Generale  n.  267 del  16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi
dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO la nota del Ministero dell’istruzione prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022, avente ad oggetto
“Progetti in essere del PNRR. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali. Trasmissione del codice unico di
progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-24”;

VISTO la conferma di avvenuto inoltro del progetto in data 15/11/2022, con codice identificativo
9750.0;

VISTO la  Nota  autorizzativa  del  Ministero  dell’istruzione  e  del  Merito  prot.  n.  24917  del  27
febbraio 2023 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa
della singola Istituzione Scolastica; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. 3305/2023 del 12/04/2023 delle risorse del
progetto PNRR Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il  personale scolastico” di cui alla Missione 4 –
Componente 1 – del PNRR;

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 33 del 06/02/2024;

PRESO VISIONE delle risultanze dei fabbisogni formativi esplicitati dal personale scolastico in seguito alla
pubblicazione delle proprie circolari n. 226 del 14/03/2024 e n. 229 del 21/03/2024; 

CONSIDERATO che la nota ministeriale  prot.  n.  24917 del 27 febbraio 2023 stabilisce che i  formatori
interni  e/o  esterni  devono  essere  individuati  nel  rispetto  dei  principi  di  trasparenza,
imparzialità ed equità sulla base di apposito avviso;

CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione di personale interno per la realizzazione delle
attività di formazione di cui al progetto in esame;
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CONSIDERATA la disponibilità in bilancio della somma pari a € 2.000,00 per la realizzazione delle attività
di cui sopra per l’anno scolastico 2023/2024;

VISTA la L. 241/1990, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

EMANA
il  seguente  Avviso  Pubblico  rivolto  al  personale  interno  a  questa  Istituzione  Scolastica per
l’individuazione di un massimo di n. 5 unità di personale per lo svolgimento di attività di formazione rivolte al
personale scolastico, secondo gli ambiti di intervento dettagliati nel successivo articolo 2.

Articolo 1 – Obiettivi e finalità 
Il presente Avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti interni ai quali affidare le
azioni di formazione per l’attuazione delle seguenti unità formative: 

• Competenze informatiche di base;
• Strumenti per firmare digitalmente;
• Strumenti per l’uso ottimale del browser;
• Strumenti per la didattica digitale integrata; 
• Strumenti per l’inclusione;
• Uso avanzato documenti e foglio elettronico;
• Software per la creazione di contenuti digitali.

Tali  attività  sono  finalizzate  alla  formazione  del  personale  scolastico  alla  transizione  digitale  e  al
coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento degli obiettivi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Articolo 2 – Ambiti di intervento

Unita formativa Contenuti Ore

Competenze
informatiche di

base

- inviare / ricevere email, utilizzando anche le funzioni Cc e Ccn, gestire diversi
account;
- le estensioni dei file;
- comprimere / decomprimere file e cartelle;
- riordinare e personalizzare file e cartelle
- convertire file editabili in pdf (anche con strumenti online);
-  scansionare immagini  /  documenti  cartacei  (anche con firma autografa)  e
convertirli in pdf (anche utilizzando lo smartphone);
- comporre unico file pdf utilizzando più file;
- eliminare alcune pagine da file pdf o modificare il loro ordine;
- cattura schermate, gestire e modificare immagini (.jpeg, .png, ecc.)

5

Strumenti per
firmare

digitalmente
documenti

- firmare digitalmente un documento utilizzando la carta di identità elettronica o
altre applicazioni (es. software acquisizione firma da tavoletta grafica)

1

Strumenti per l’uso
ottimale del

browser

- uso delle finestre e delle schede;
- personalizzare il salvataggio dei file;
- navigazione anonima;
- ritrovare e modificare le credenziali salvate;
-  componenti  aggiuntivi  per  garantire  una  maggiore  sicurezza  durante  la
navigazione (es. blocco pop-up);
- gestione dei cookies;
- uso di whatsapp web e/o telegram web

2

Strumenti per la
didattica digitale

integrata

- pannello interattivo Promethean (uso delle funzionalità di base, installazione 
app, uso combinato con il thin client, collegamenti con dispositivi esterni)

2

- uso dei tablet (personalizzazioni, interazione con il proprio account google 
workspace)

2

- uso videocamera / fotocamera a 360 gradi 2
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- uso dei chromebook (personalizzazioni, interazione con il proprio account google 
workspace, uso col gruppo classe)

2

- produttività con google (documenti, fogli, presentazioni, drive, moduli, 
classroom, calendario)

8

Strumenti per
l’inclusione - uso della tavoletta grafica, lettore vocale USB, penna scanner 2

Uso avanzato
documenti e foglio

elettronico

- creare e gestire link ipertestuali e segnalibri in un documento di testo;
- creare formulario pdf editabile da un documento di testo;
- da un modulo all’uso dei filtri nei fogli di calcolo, uso delle celle condizionate, 
ecc.

6

Software per
la creazione
di contenuti

digitali

- Geogebra 4

- Pinnacle (montaggio audio / video) 4

- Canva 4

Ore totali 44

Articolo 3 – Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Può concorrere al presente Avviso il personale interno a questa Istituzione Scolastica che possieda, alla
data di scadenza dello stesso, uno o più tra i seguenti requisiti: 

• Laurea triennale/magistrale/vecchio ordinamento o titolo equipollente;

• Esperienza pregressa nell’ambito della didattica digitale.

Per  la  selezione  degli  aspiranti  si  procederà  alla  valutazione  dei  Curriculum Vitae  e  all’attribuzione  di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio l’incarico
sarà assegnato al candidato con una minore età anagrafica.
I  curricula,  obbligatoriamente  in  formato  europeo  pena  l’esclusione,  dovranno  contenere  indicazioni
sufficienti  sulle competenze culturali  e professionali  possedute ed essere coerenti  con le azioni previste
nell’Avviso conformemente agli standard prescritti per i contenuti.
Di seguito la tabella per la valutazione dei punteggi: 

Titoli valutabili Criteri Punteggio

Laurea triennale / magistrale / laurea vecchio ordinamento o
titolo equipollenti

Voto fino a 99
Voto da 100 a 105
Voto da 106 a 109
Voto da 110 a 110 con lode

5
8
12
15

Esperienza nel team digitale / Animatore Digitale
Annuale
Biennale
Triennale o maggiore

5
10
15

Esperienza come Funzione strumentale “Redazione sito web
e supporto tecnologie digitali”

Annuale
Biennale
Triennale o maggiore

5
10
15

Articolo 4 – Domanda di partecipazione e criteri di selezione
Gli  aspiranti  dovranno far  pervenire  la  propria  candidatura,  avente  come oggetto  “Candidatura  esperto
interno formatore, progetto PNRR Animatore digitale: formazione del personale interno”, entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 08/04/2024 secondo una delle seguenti modalità:

• consegna brevi manu, in busta chiusa, all’Ufficio protocollo;
• via PEO all’indirizzo caic840003@istruzione.it;
• via PEC all’indirizzo caic840003@pec.istruzione.it. 

La candidatura, per essere valida, dovrà contenere la seguente documentazione:
• domanda di partecipazione (allegato 1);

• dichiarazione di assenza di incompatibilità (allegato 2);

• curriculum vitae in formato europeo.
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Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:
• le proprie generalità;
• l’indirizzo e il luogo di residenza;
• il titolo di studio con la data del conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

• il recapito telefonico e l’indirizzo PEO o PEC.

Ciascun candidato potrà presentare la candidatura per uno o più moduli, specificando espressamente nella
domanda l’indicazione del modulo di proprio interesse.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte con firma
autografa o digitale.
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo online dell’istituto.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura rispondente ai criteri previsti nel
presente Avviso. Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

Articolo 5 – Istruttoria
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione interna all’Istituto presieduta
dal  Dirigente  Scolastico,  la  quale  provvederà  a  formulare  la  graduatoria  di  merito.  L’ammissione  o
l’esclusione dalla selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento del Dirigente Scolastico, previa
verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché
della regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte.
Qualora più candidati  risultino idonei sarà formulata una graduatoria e, in caso di rinuncia del vincitore,
l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato secondo l’ordine in graduatoria. La graduatoria provvisoria
sarà pubblicata nell’albo online e all’interno del sito web dell’istituto. 
Decorso il termine di 5 (cinque) giorni dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che siano
pervenuti reclami, si provvederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e il Dirigente Scolastico, in
base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla stipula degli incarichi.

Articolo 6 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia da parte di qualche candidato vincitore all’incarico di un determinato modulo formativo, si
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’articolo 4.

Articolo 7 – Incarichi e compensi
Il  compenso orario è pari  a complessivi  € 44,83 (euro quarantaquattro/83) onnicomprensivo di qualsiasi
ritenuta a carico dipendente e dello Stato, nonché di ogni onere e/o spese.
La  liquidazione  del  compenso  avverrà  a  conclusione  delle  attività  ed  a  seguito  della  presentazione  al
Dirigente Scolastico di una relazione finale sull’attività effettivamente svolta e del registro delle attività, da
compilare a cura dell’esperto interno.

Articolo 8 – Pubblicazione e informativa privacy
Gli  esiti  dell’Avviso  saranno  pubblicati  all’Albo  online  dell’istituto.  Ai  sensi  del  D.Lgs.  101/2018  e  del
Regolamento  Europeo  2016/679,  i  dati  personali  forniti  dai  candidati  saranno  raccolti  presso  l’Istituto
Comprensivo “Ernesto Puxeddu” di Villasor - Nuraminis per le finalità di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione
del  contratto  stesso,  ivi  inclusa  la  pubblicazione  sul  sito  web  dell’istituto  ed  il  conferimento  di  tutte  le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura
di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce
automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.
Il presente Avviso è affisso all’Albo on-line dell’istituto.

Villasor, 03/04/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Ignazio Todde
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